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COMPTE RENDU DU CT DU 27 JANVIER 2016

Actus-Infos

Lors d’un précédent CT, le SNPTES a demandé que 2 points soient évoqués au CT le BILAN DES ENTRETIENS
PROFESSIONNELS et des CONCOURS SAUVADET, ce qui a été fait lors du dernier CT pendant lequel 3 Points
ont été abordés :

4 Bilan des entretiens professionnels 2015
# Bilan des formations 2014-2015
# Bilan concours Sauvadet

BILAN 2015 DES ENTRETIENS
PROFESSIONNELS

Les entretiens ont une part prépondérante dans
nos carriéres, réductions d’ancienneté,
promotion, mobilité. Beaucoup de collégues
nous ont interpelés sur ce sujet, c’est pourquoi,
le SNPTES a demandé de faire un point sur la
campagne des entretiens professionnels 2015 ;
Le bilan qui a été fait par 'administration n’est
pas satisfaisant puisque pour les ITRF, 54% des
entretiens n’ont pas été transmis a la DRH, pour
nos collegues AENES et Bibliotheques 100% des
entretiens ont été rendus.

On a soumis a I’administration les questions les

plus fréquentes posées par les colléegues

4 Mon supérieur hiérarchique me donne
rendez-vous dans un couloir « On fait ton
entretien demain 10h ? »

Nous avons rappelé a la DRH, qu’afin de
préparer 'entretien le

4 On ne m’a transmis aucun document pour

préparer mon entretien.

Chaque personnel devrait pouvoir recevoir, au
moment de la convocation en plus de la
maquette de I'année en cours, I'entretien de
I’'année précédente ainsi que sa fiche de
poste.

4 Je n’ai jamais vu ma fiche de poste ou je ne

I’ai pas vu depuis quelques années.

Les textes prévoient que les fiches de postes
doivent étre rediscutées lors des entretiens
professionnels. Nos missions évoluent, il est
important que ces fiches de postes soient
revues au moment de I'entretien et nous
avons demandé qu’elles soient signées par
I'agent et le responsable avant transmission a
la DRH.

4 Est-ce normal que mon entretien se
déroule avec 2 voire 3

mieux possible, la )

convocation doit étre
transmise 15 jours avant.
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Déménagement du service social

supérieurs hiérarchiques ?

L ‘entretien professionnel est

116, 118 et 120

Tour 42-43, 1er étage, bureaux 114,

La CPE ITRF pour les changements de
corps aura lieu le 11 février 2016

un moment privilégié de
discussion et d’échanges.



http://upmc.blog.snptes.fr/
mailto:snptes.p6@gmail.com

Les textes précisent « le supérieur
hiérarchique direct » au singulier. L’entretien
doit donc se dérouler entre 2 personnes
I'agent et le N+1. Par exemple, quand un
collégue travaille avec plusieurs équipes de
recherche, le supérieur retenu devra,
nécessairement, tenir compte de I'ensemble
des activités professionnelles.

+ Jai signé mon entretien professionnel avant
mon chef de service (N+1) et I’autorité
hiérarchique (Président, DGS ou DRH)

La hiérarchie des signatures des entretiens
professionnels est la suivante : le responsable
direct, I'autorité hiérarchique et enfin I'agent.
Cette hiérarchie des signatures n’est pas faite
au hasard. Elle permet de prendre
connaissance par I'agent de la derniére
version de son entretien.

+ Je n’ai pas eu d’entretien professionnel ou
mon entretien a eu lieu 3 voire 6 mois apreés
la campagne.

Nous avons rappelé le caractere obligatoire
de I'entretien professionnel. De cet entretien
découle beaucoup de points dans notre
déroulement de carriére : mutation, réduction
d’ancienneté (nos tutelles ont rappelé que
sans entretien I'agent serait pénalisé et
n’aurait aucun mois de bonification !!!!)

La formation qui été la plus suivie est la
préparation concours ITRF ; environ 194
collégues ont bénéficié de cette formation.

Afin de compléter I'analyse sur la formation des
personnels, nous avons demandé pour le bilan
2016 :

+ la part de financement des structures dans la

formation des personnels, par exemple les
Laboratoires

+ Le nombre de stagiaires par formation mises

en place

4+ Le nombre de refus de formation et le motif

(la formation n’existe pas, pas assez de
stagiaires pour I'ouverture de la formation
etc...).

Lors de ce bilan, il nous a été présenté des
formations hygiene et sécurité a destination des
étudiants de master, nous avons interpellé
I’administration sur la prise en charge des
formations en direction des étudiants prises sur
le budget de la formation des personnels.

CONCOURS SAUVADET

BILAN 2015 DE LA FORMATION DES
PERSONNELS

En 2015, 4118 stagiaires (BIATSS et enseignants
chercheurs) ont suivi les formations (le nombre
de stagiaires est toujours supérieur au nombre
d’agent, car un collégue peut suivre une ou
plusieurs formations).

Depuis 2013, L'université a ouvert 88 concours, 50
collégues ont été titularisés sur les 63 qui se sont
présentés.

A I"'UPMC, ces concours concernent toutes les
catégories A, B et C et tous les grades

Adjoints Techniques, Techniciens, Assistants
Ingénieurs, Ingénieurs d’Etudes et Ingénieurs de
Recherche

Il resterait pour I’'année 2016, 6 concours a
organiser




