Elections aux Conseils Centraux de I’Université Pierre et Marie Curit

uN )

"education

e sopposer!

L’'UNION LOCALE DE L’'UNSA Education ET DU SNPTES

A I’'Université Pierre et Marie Curie, Nous revendiquons en premier lieu la défense du service
public et nous rappelons que L’autonomie n’est pas L’'Indépendance,

Pourquoi vote-t-on le
16 février 2016 ?

Pour le renouvellement
des 2 conseils centraux :

Conseil d’Administration
(CA)

et Conseil Académique
(CAO)

Le Conseil d’Administration
(CA), « détermine la politique
de I'établissement. [...] Il vote
le budget et approuve les
comptes. » Les nouvelles
modalités électorales imposées
par la loi ESR sont en rupture
avec la tradition universitaire de
démocratie  participative,  qui
permettait aux différents acteurs,
personnels et étudiants, d’étre
impliqués dans la vie de
I'établissement. Rappelons que
le président « est responsable de
lattribution des primes aux
personnels qui sont affectés a
I'établissement, selon des regles
générales définies par le consell

d’administration ». Le conseil
d’administration, de par ses
délibérations, assure

'administration de I'Université. |
détermine la  politigue de
I'établissement. 1l approuve
notamment le contrat
d’établissement, les accords et
les conventions. Il vote le budget
et la répartition des subventions
et des emplois.

Pour une participation active et responsable dans toutes les
instances de l'université

Dans une démarche constructive des choix qui engagent la vie
et I'avenir de l'université et de ses personnels

Pour une continuité de nos missions au sein des différents
conseils

Vos représentants prennent position sur des sujets
d’actualité brulants :

La Fusion de nos établissements

Fidéles & nos engagements pour la défense d'un véritable service
public, du statut de fonctionnaire pour lI'ensemble des personnels,
nous voterons contre tout projet de fusion, intégration, ou
regroupement d'établissements (PRES, COMUE, nouvelle
université) dont on connait les conséquences immédiates pour les
personnels. Nous savons d’expérience que les restructurations et
mutualisations s’accompagnent toujours de la suppression de postes
de fonctionnaires et de conditions de travail dégradées pour
'ensemble des personnels et en particulier les BIATSS.

L'avenir ne peut que s’assombrir pour I'ensemble des personnels,
alors que nous sommes déja dans une politique de précarisation des
postes de fonctionnaires.

La Politique de L’emploi

Dans un contexte de forte tension budgétaire que connaissent les
établissements de I'enseignement supérieur et de la recherche (gel
de postes et de crédits, prélevements sur les fonds de réserve, non
compensation du GVT...) les choix budgétaires futurs seront
déterminants pour I'avenir de notre université.

Nous nous battrons pour faire entendre votre voix lors des débats du
CA, pour défendre vos intéréts (ouverture de tous les postes au
concours, opposition a la précarisation de nos métiers) et vos droits
pour le respect des statuts des personnels BIATSS.

La Politique des primes

Nous avons obtenu lors de ce dernier mandat, la revalorisation des
primes statutaires des catégories C, ce n’est pas suffisant et nous en
sommes conscients. Malgré une politique nationale favorisant
lindividualisation du régime indemnitaire, nous continuerons a
défendre la revalorisation pour tous !!!

/\ Attention ! Ceci n’est pas un bulletin de vote



Elections aux Conseils Centraux de I’Université Pierre et Marie Curie— Scrutin du 16 Février 2016

Etre représenté par la liste
L’Union Locale de '"'UNSA Education et du SNPTES
aux conseils centraux de I'université Pierre et Marie Curie,
C’est refuser :

Le Conseil Académique (CAC)
regroupe 2 commissions : la
Commission de Formation et de la
Vie Universitaire (CFVU) et la
Commission de la Recherche
(CR).

La Commission de la Formation et
de la Vie Universitaire (CFVU) est
consultée sur les programmes de
formation des composantes. Elle
adopte la répartition de l'enveloppe
des moyens destinée a la formation
telle qu'allouée par le Consell
d'administration. Elle propose des
mesures visant a favoriser les
activités culturelles, sportives,
sociales, associatives et a améliorer
les conditions de vie et de travail des
étudiants. Elle est consultée sur
toutes les mesures visant a garantir
I'exercice des libertés universitaires et
des libertés syndicales et politiques
des étudiants.

La Commission de la Recherche
(CR) répartit I'enveloppe des moyens
destinée a la recherche telle
qu'allouée par le Conseil
d'administration. Elle fixe également
les regles de fonctionnement des
laboratoires et est consultée sur les
conventions avec les organismes de
recherche. Elle adopte enfin les
mesures de nature a permettre aux
étudiants de développer les activités
de diffusion de la culture scientifique,
technique et industrielle.

+
+

L'externalisation de nos missions et de nos métiers ;

Les suppressions de postes de titulaires et le
développement de I'emploi précaire ;

Les mobilités imposées par les regroupements et les
restructurations des services ;

Le démantelement de nos équipes de recherche ;

La mise en place d’'une gestion fortement managériale
dans les services, département de formation et
laboratoires au détriment de I'opérationnel ;

La multiplication des procédures qui alourdit le travalil
de nos collegues dans les services, départements de
formation et laboratoires ;

Une Politique de formation sans concertation avec les
équipes pédagogiques ;

Vos représentants de la liste Union locale de 'TUNSA
Education et du SNPTES continueront a combattre ces
dérives, que nous avons maintes fois dénoncées dans

les diverses instances.

Nous serons force de proposition
et nous défendrons

Les Emplois titulaires et la résorption de I'emploi
précaire

Le Service Public

La revalorisation des primes statutaires

La mise en place des projets pédagogiques, avec une
vision intégrée de la chaine « étudiant, équipe
pédagogique et administrative » pour optimiser les
projets et les rendre viables en mettant en adéquation
les moyens humains et budgétaires au regard des
objectifs attendus

Nos candidats sont non seulement impliqués mais surtout investis dans les
services, composantes, départements de formation, et équipes de recherche

Le 16 Février 2016, Votez et faites Voter pour les candidats de la liste
L’UNION LOCALE de I'UNSA Education et du SNPTES !

/\ Attention ! Ceci n’est pas un bulletin de vote
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