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Commiission consultative paritaire
des agents non titulaires (CCPANT)

Université Grenoble Alpes
LE SNPTES ET LES CONTRACTUELS

Créé en 1953 par et pour des contractuels, le SNPTES représente et défend I'ensemble des acteurs
de lI'enseignement supérieur. Il a fait de I'accés au statut pour tous les personnels la priorité de son
action dans sa lutte contre la précarisation, le statut de fonctionnaire pour les personnels étant le
seul garant de leur indépendance.

LE SNPTES a joué un réle majeur lors de la création du statut des ITARF et de la titularisation
des collégues ITA et ITRF (ceux-ci, étaient auparavant contractuels) et continue, malgré le discours
ambiant, a demander la titularisation des collégues qui le souhaitent.

Le SNPTES, par des actions concretes, s'est battu et se bat au quotidien pour que les collégues
contractuels disposent des mémes avantages que les titulaires: ARTT et congés; primes ;
action sociale; formation continue; formation aux concours; validation des acquis de
I'expérience ; compte épargne temps ; etc.

LA COMMISSION CONSULTATIVE
PARITAIRE DES AGENTS NON
TITULAIRES EST COMPETENTE
POUR:

> les questions d’ordre individuel ;
> leslicenciements;

=» les sanctions disciplinaires.
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ENSEMBLE OPPOSONS-NOUS :
- alaprécarité;

=» aux non-renouvellements des contrats;
- aux renouvellements tardifs ;

-) aux suppressions de postes ;

=» aux discours anti-contractuels et anti-
fonctionnaires ;

=» au caporalisme ambiant dans nos directions et

services ;

=» aux périodes alternants chbmages et contrats;

=» au SMIC a vie;

=» al'absence de primes.

ENSEMBLE EXIGEONS :

=» Un dispositif pérenne de titularisation;

=» |'amélioration de nos conditions de travail ;

=» Une rémunération a la hauteur des
missions et qualifications;

-» larevalorisation de nos rémunérations;
> le remplacement des collégues arrétés ;
=» une médecine de prévention efficace;

> le développement de I'action sociale,
notamment par une amélioration des aides
financiéres et des aides au logement ;

=» |'accés a une formation continue adaptée
aux contractuels (préparation des concours;
reconversion, etc.) ;

=» Une prime de précarité en fin de contrat.
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Le SNPTES
vousinforme

Le SNPTES informe depuis son origine les
contractuels.

Ainsi, sur notre site web,
http://www.snptes.fr/, vous pourrez tro uver
Nos journaux spéciaux :

S http://www.snptes.fr/Contractuels-cB-
droit-public.html

@ http://www.snptes.fr/Les-recrutements-
reserves-de.html

Un forum, entierement libre d’acces, vous
permettra de nous questionner (contrat,
conditions de travail, renouvellement,
titularisation, etc.) et d’obtenir gratuitement
une réponse :

@ http://forum.snptes.org/
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