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Communauté  d' Universités   Grenoble   Alpes  ( co mue  CUGA )  

Elections  du  jeudi   03  Décembre  2015  

Profession de foi déposée par le SNPTES  
 

 
Les communautés d'universités ont sensiblement les mêmes statuts qu'une université et y sont donc 
assimilées. Les statuts de notre COMUE ont été déposés en décembre 2014. Afin que cette nouvelle 
entité puisse vivre démocratiquement, des élections vont avoir lieu et vous devrez désigner 
vos représentants au Conseil d'administration et au Conseil académique de la CUGA.  
 
Le  nombre  de  sièges  à  pourvoir  pour  les  per sonnels  BIATSS  est  de  6  au  CA  de  la CUGA  et  
pour  le  CAC :  6  UGA,  2 INP, 1 COMUE        [ Savoie,   IEP,   ENSAG :  élections en 2016 ] . 
 
Quelle est l'importance d'une COMUE dans le paysage  de l'Enseignement Supérieur 
aujourd'hui ?  
 
La COMUE devient l'interlocuteur privilégié  du Ministère ;  Une partie des moyens* dévolus 
aux universités est dorénavant affectée à la Communauté d’Universités Grenoble Alpes. La 
contractualisation se fait avec l'équipe dirigeante de la COMUE et le contrat de site conclu se 
décline en un volet commun à tous les membres et des volets spécifiques à chacun.  

Le SNPTES  demandera TRANSPARENCE, DEMOCRATIE, COLL EGIALITE  et  EQUITE 

 à ce nouveau Conseil d’Administration et à ce nouv eau Conseil Académique 

BIATSS  objectifs communs 
 

Le  SNPTES   a   fait  de  l’accès  au  statut  de  fonctionnaire  pour  tous  les  personn els   la  priorité  de  son 
action  dans  sa  lutte  contre  la  précarisation  de  l’emploi ; ce  statut   étant   pour  les personnels   le  seul   garant  
de   leur   indépendance. 
 
Nos  élu-e-s, SNPTES,  représenteront  tous  les  p ersonnels, syndiqués  ou  non,  titulaires  ou  contractuels 
dans  l’équité  et  la  transparence. 
 
Nous  nous  engageons  sans  aucune  démagogie  mai s  avec  fermeté  à : 
 

• Nous  associer  à  une  politique  concertée  de  l a  CUGA,  dans  l’intérêt  de  l’établissement  et  de 
ses  composantes,  dans  la  mesure  où  seront  pr is  en  compte  les  intérêts  des  personnels  : 
évolution  de  la  CUGA,  politique  de  création  de  postes,  de  résorption  de  la  précarité,  
amélioration  des  conditions  de  travail   par  l a  mise  en  place  d’outils  modernes. 

• Exiger  une  véritable  transparence  du  fonctionn ement  de  la  CUGA  et  veiller  à  avoir  une 
information  régulière  de  ses  personnels 

• Défendre  et  renforcer  la  qualité  du  service  public  au  sein  de  la  CUGA 
• Obtenir  un  plan  de  concours  internes  non  aff ectés pour  la  promotion  des  collègues   
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• Défendre  les  personnels  contractuels  et  lutter   contre  la  précarité  en  permettant  l’accès  à   un 

statut  stable 
• Obtenir  une  évolution  positive   du  régime  ind emnitaire  pour Tous   
• Protéger    nos  acquis  au  niveau  congés  et    horaires 
• Sauvegarder  les  missions  de  service  public   (   Non  aux  externalisations ) 
• Défendre  l’égalité  professionnelle ,  la  parité  et  lutter  contre  toutes  les  discriminations 
• Etre  attentif  à  une  répartition  équitable  des   moyens*  au  sein  de  la  Comue  CUGA   
• Veiller  à  une  recherche  et  une  formation  de  qualité  avec  des  conditions  de  travail  et  d es 

moyens*  adaptés  pour  les  personnels  et  les  é tudiants 
• Obtenir  un  fonctionnement  clair  et  cohérent  d e  la  structuration  UGA  -  CUGA  pour  en  finir   

avec  une  gestion  lourde  et inadaptée 
•  Que  les  activités  pédagogiques  et  de  recherc he  de  la  COMUE  CUGA  ne  soient  pas  un 

poids  supplémentaire  pour  les  personnels  déjà  surchargés. 
Nous  nous  opposerons   

• aux  dérives  purement   comptables  du  pilotage  des  établissements 
• à  la  facilité  d’utiliser  les personnels  comme  une  variable  d’ajustement  budgétaire 

 
C'est parce que le SNPTES se bat depuis des années dans les différentes instances dédiées aux 
personnels pour que soit respectés et appliqués vos droits, que ses élus entendent également 
être vigilants et présents en ces moments de bouleversements cruciaux pour notre 
communauté.  
C'est pourquoi nous présentons aujourd'hui des listes dans les deux instances centrales 
décisionnaires de la COMUE, le Conseil d'Administration et le Conseil Académique afin que ce qui 
fait le ciment et la cohésion sociale ne soit pas dévoyé. 

Ensemble, soyons acteurs au sein de la CUGA. Dans ce nouveau cadre, participons au 
rayonnement de nos établissements et défendons les droits de tous les personnels afin de garantir 
l'avenir de chacun dans le respect des valeurs de la fonction publique. 

Les  personnels  qui  composent  ces  listes  s'eng agent  clairement  sur  ces  questions,  apportez- leur  
votre  confiance  à  l'occasion  de  l'élection  de s  membres  du  Conseil  d'administration  et  du  
Conseil  académique  de  la  CUGA.  

VOTEZ  SNPTES 
CAC   CUGA 

UGA INP CA  CUGA 
6 sieges 2 sieges 6 sieges 

M Miguel Calin           UJF M  Francois Blache G2elab M Francois  Bonnel       INP 
Mme Lysiane Bais     UPMF Mme Catherine Pompeo 

Phelma 
Mme Sylvie  Fulget       UJF 

M Romain Cavagna   UJF  M Guillaume Clot   Stendhal 
Mme Rosanne Zanini         
Stendhal 

 Mme Catherine Brun UPMF 

M Fabrice Chavoutier  UJF  M Henri Naval    Stendhal 
Mme Marie Francoise 
Maurel                   Stendhal 

 Mme Sandrine Bregier 
UPMF 

 


