
Le SNPTES quitte l’UNSA Éducation en 10 questions/réponses :

Seules les organisations représentatives 
ont la capacité de défendre les intérêts des 
personnels qu’elles représentent.
C’est également cette représentativité qui 
conditionne l’attribution des moyens syndicaux 
(décharges d’activité, autorisations d’absence, 
locaux syndicaux, etc.). Il suffit de disposer 
d’au moins un siège au sein du Comité 
technique ministériel ou du Comité technique 
d’établissement public de rattachement.

Les élect ions aux Comités techniques 
concernent l’ensemble du personnel, alors que 
les élections aux Commissions administratives 
paritaires sont organisées par corps (corps des 
bibliothécaires, corps des techniciens, etc.). 
La réglementation interdit aux syndicats 
d’une même fédération de déposer des listes 
séparées, pour les Comités techniques.
En clair, pour les syndicats fédérés, seule 
la fédération peut déposer des listes. Le 
SNPTES souhaite, tout simplement, garder 
la possibilité de déposer des listes, car c’est 
la seule solution pour garantir juridiquement 
son autonomie.

Le SNPTES est un syndicat autonome, 
depuis sa création en 1953. Il s’est, 
ensuite, affilié à la fédération de l’éducation 
nationale (FEN) qui est devenue, en 2000, 
l’UNSA Éducation. 
Le SNPTES a décidé de se désaffilier de 
cette fédération, car les règles relatives 
à la représentativité des organisations 
syndicales ont été modifiées, en 2010. 
Le 04 décembre 2014, cette réforme sera 

appliquée au secteur de l’enseignement 
supérieur et de la recherche. 
À partir de cette date, la représentativité 
des organisations syndicales découlera 
des résultats des élections aux Comités 
techniques ministériels. Actuellement 
ce sont les résultats des élections aux 
Commissions administratives paritaires 
qui sont prises en compte.
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Oui, car le SNPTES a de nombreux élus dans 
les instances nationales (CAP, CT, CHSCT, etc.), 
académiques (CAPA, CTS, groupes de travail, etc.) et 
locales (CT, CHSCT, CPE, Conseils, etc.).

Oui. Le SNPTES est financé exclusivement par les 
cotisations de ses adhérents, gage de son indépendance.

7.	 Est-ce que le SNPTES pourra continuer à défendre les 
intérêts des collègues ?

8.	Est-ce que le SNPTES aura toujours les moyens financiers 
pour défendre les collègues?

Oui, c’est d’ailleurs déjà le cas. Le SNPTES 
bénéficie actuellement de plusieurs sièges 
dans cette instance.

Oui, car cela a été confirmé 
par la direction générale 
des ressources humaines. 
Le SNPTES fonctionne grâce 
à l’action de ses propres 
militants. Vos interlocuteurs 
locaux et nationaux restent les 
mêmes.

Non. Avec de nombreux syndiqués, sympathisants, 
électeurs et plusieurs centaines de militants et d'élus 
l'isolement est une notion toute relative... 
Le SNPTES a par ailleurs, au niveau local et 
national, de nombreuses et anciennes relations 
avec différentes organisations et institutions. 
Le fait qu'il soit désormais autonome n'empêche 
heureusement en rien la continuité de ces liens 
sociaux.

5.	Le SNPTES est-il capable d’obtenir un 
siège au Comité technique ministériel 
de l’enseignement supérieur et de la 
recherche ?

9.	Est-ce que le SNPTES aura 
toujours les moyens 
syndicaux (autorisations 
d’absence, décharges de 
service, locaux syndicaux, 
etc.), pour défendre les 
personnels  ?

6.	Le SNPTES va se retrouver isolé ?

Le SNPTES représente les 
ingénieurs et personnels 
techniques, depuis 1953. Il 
a ensuite élargi son champ 
de syndicalisation grâce à 
des fusions avec différents 
syndicats représentatifs des 
personnels de laboratoires 
des lycées et collèges, des 
personnels de bibliothèques et 
des personnels ouvriers.

Il est et demeurera représen-
tatif de l’ensemble de ces 
personnels. 
Le SNPTES est présent 
dans toutes les instances 
notamment celles qui sont 
compétentes pour la gestion 
des carrières, les conditions 
de travail et la mobilité des 
personnels.

10.	 Est-ce que le SNPTES va continuer de défendre 
l’ensemble des personnels qu’il représente ?

2.	Quelle est la différence entre ces types 
d’élections ?

Il ne faut pas confondre UNSA et 
UNSA Éducation. L'UNSA est une union 
interprofessionnelle (secteur public et secteur 
privé). L'UNSA Éducation est une des 
organisations affiliées à l'UNSA. 
Le SNPTES est un syndicat autonome qui 
était affilié à cette fédération et qui désormais 
demande une affiliation directe à l’union 
nationale des syndicats autonomes (UNSA).

3.	La représentativité des organisations 
syndicales : De quoi s’agit-il ?

4.	Le SNPTES demande une affiliation à 
l’UNSA, mais quelle est la différence avec 
l’UNSA Éducation ?

1.	 Pourquoi le SNPTES s’est-il désaffilié de 
l’UNSA Éducation ?
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