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L'UNSA au niveau national, a été demandeuse d'une politique de prévention des
risques psychosociaux (RPS). Le MESR a d’ailleurs cette année, fait des RPS un
des axes majeurs des CHSCT.

Le rOle des représentants des personnels au CHSCT doit étre réaffirmé sur ce
theme, et en particulier pour la gestion des problemes de santé, de conditions de
travail, de réorganisation de services, ...

La solution mise en place a ’'UEVE, en I’occurrence la cellule Sentinelle, nous
semble aller dans un sens oppose et tendrait plutdt a se substituer aux
attributions du CHSCT.

En conséquence, la section locale UNSA-Education demande la modification de
la composition de la cellule Sentinelle afin qu’au moins un représentant (titulaire
ou suppléant) des personnels désignés au CHSCT fasse partie intégrante de
celle-ci.



